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JAMSTALLDHETSPLAN — PLAN FOR LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Skollag (2010:800) 1 kap 5§

”... Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika

varde, jAmstalldhet samt solidaritet mellan manniskor..”

Diskrimineringslag (2008:567) 1kap 1§

"Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I1aggning eller alder.”

Laroplaner f6r grundskolan, férskoleklass och fritidshem 2011 (LGR 11; SKOLFS 2010:37)

” "Méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jAmstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta &r de varden som
skolan ska gestalta och férmedla.” (s. 7)

”... Skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mans lika ratt och méjligheter. Det sétt pa
vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och de krav och férvantningar som stalls pa
dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan har ett
ansvar for att motverka traditionella kbnsmdénster. Den ska darfér ge utrymme for eleverna att
préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av kénstillhérighet....” (s.8)..”

Var verksamhetsidé

"Undervisningen skall bedrivas enligt montessoripedagogik, anpassad

till dagens samhalle innebarande;

gladje vid inlarning

skapande av férutsattningar for ett livslangt larande

uppmuntran av kreativitet, nyfikenhet och ifrdgaséattande

ansvarstagande for det egna arbetet

respekt fér varandra

kunskap och insikt om var ekologiska miljé ur ett globalt och historiskt perspektiv.”
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1. Aktiva atgarder

Aktiva atgarder i arbetslivet ar till fér att sékerstalla ménniskors lika rattigheter och
mdojligheter pa arbetsplatsen. Det handlar darmed ocksa om att arbeta aktivt mot
diskriminering. Diskrimineringslagen reglerar de aktiva atgarder som arbetsgivare maste
bedriva géllande kon, etnisk tillnérighet och religion eller annan trosuppfattning.

Aven om lagens krav inte omfattar de &vriga skyddade diskrimineringsgrunderna
(kénsidentitet eller kdnsuttryck,funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder) ar det
naturligtvis mojligt — till och med lampligt — att anvanda metoderna ochsynsattet som
beskrivs har fér att férebygga och férhindra alla former av diskriminering pa
arbetsplatsen.Diskrimineringslagen innehéller ett diskrimineringsférbud fér att skydda
individer mot diskriminering. Lagkraven som géller aktiva atgéarder har daremot som syfte
att andra de strukturer (exempelvis policies, praxis och andra forfaringssatt) i
verksamheten som kan leda till att nagon blir diskriminerad. Lagen detaljreglerar inte vad
de aktiva atgarderna ska besta i for varje arbetsgivare. En detaljreglering ar inte mojlig
och det ar istéllet viktigt att utga fran varje arbetsplats och fran branschspecifika
férutsattningar.

Aktiva atgarder ska omfatta:
e arbetsférhallanden (inklusive féraldraskap och trakasserier)
e rekrytering (inklusive utbildning och kompetensutveckling)
e |dnefragor

2. Diskrimineringslag

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1 § "Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder fér att uppna lika
rattigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sddana grunder.”

2 § ” Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och férhindra
skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete
som ar att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja lika méjligheter till
I6neutveckling fér kvinnor och man.”

Malinriktat arbete

3 § "Arbetsgivaren ska inom ramen fér sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kdn, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning.”

9 § "Néar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor
och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska
arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for att fa sékande av det
underrepresenterade kdnet. Arbetsgivaren ska férstka se till att andelen arbetstagare av
det underrepresenterade kdnet efter hand dkar.”

Lénefragor (s.565)

10 § 7| syfte att upptacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i I16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och
analysera
- bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tilldmpas hos
arbetsgivaren, och
- I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfér arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt.
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Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt
samband med kdn. Bedémningen ska sarskilt avse skillnader mellan

- kvinnor och man som utfér arbete som &r att betrakta som lika, och

- grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som &r att betrakta som
likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat. ”

11 § "Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan fér jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 §. | planen ska anges
vilka l6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehélla en
kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malséattningen att de l6nejusteringar som
behdvs ska genomféras sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomférts ska tas in
i efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att uppratta en handlingsplan f6r jamstallda 16ner galler inte arbetsgivare
som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre an 25 arbetstagare.

12 § "Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka vid kartlaggning, analys och upprattande av
handlingsplan for jamstallda I6ner.”

Jamstélldhetsplan(s.565)

13 § "Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete.

Planen ska innehalla en dversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 §§ som behdvs pa
arbetsplatsen och en redogérelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att
pabdrja eller genomféra under de kommande aren.

Planen ska ocksa innehélla en dversiktlig redovisning av den handlingsplan for
jamstéllda I6ner som arbetsgivaren ska goéra enligt

3.  Nulage

Kartlaggning arbetsférhallande, rekrytering och 16n

Arbetsférhallanden: Personalens arbete ar uppgiftsinriktat med klara
ansvarsomraden.

Rekrytering: Andelen man ar i minoritet i hela verksamheten. Det finns 11

man och 33 kvinnor i den verksamhet som riktar sig direkt till
elever. Detta tal inkluderar aven "kdpta tjanster” t ex lokalvard
men inte tjanstledig personal.

Lon: Beddmningen efter den senaste |6nerevisionen 2011 &r att det
inte finns nagra I6neskillnader som ar kopplade till kdn.

Analys: Andelen man i verksamheten behdver 6ka sa att en jamnare
kénsférdelning uppnas. Idag finns det 25% man férdelade i alla
arbetslag utom arbetslag F-2 dar det inte finns nagon man for
narvarande.

Mal: Andelen mén i verksamheten ska succesivt 6ka fram till varen
2015.
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4.  Atgarder

Atgérd, information och ansvarig

Atgard I6ner: | samband med varje I6nerevision ska det géras en jamférelse
mellan arbetsuppgifter, [dneniva och kén.

Ansvarig: Rektor

Information: Fackliga representanter i samband med I6nerevision och

redovisning av underlag samt till personal efter avslutad revision.

Atgard konsfordelning:  Vid rekrytering av personal ska det framga av annonsen att vi
garna ser manliga sdkande.
Ansvarig: Rektor

5.  Uppfoljning

Uppféljning och utvardering med analys

Uppfdljning I6ner: Uppféljining i form av diagram/graf éver I6nenivaer
upprattas vid varje revisionstillfalle i syfte att
kartlagga om det finns nagra skillnader som kan
hanforas till kon.

Uppféljining rekrytering: Efter genomfdrd rekrytering ska évervagande
rérande val av person géras fran ett
genusperspektiv.

Utvardering/analys: Utvardering med analys ska uppréttas efter varje

I6nerevision och rekrytering tillsammans med
fackliga organisationer.

Uppféljning arbetsférhallande: | samband med de regelbundet aterkommande
medarbetarsamtalen ska fragan om
arbetsforhallande relaterat till kén belysas.
Situationen med kénsfdérdelningen i verksamheten/
arbetslaget ska ocksa tas upp med tanke pa hur det
kan paverka arbetet med barnen/eleverna.

6. Samverkan

Arbetsgivare och representanter f6r arbetstagarna, i allmanhet facklinga fértroendeman,
ska samverka i det férebyggande arbetet. Om det behdvs ska fackféroundens
representanter foretradda samtliga anstallda pa arbetsplatsen oavsett facktillhérighet.
Samverkan ar nédvandig for att fanga upp alla anstélldas arbetsférhallanden, villkor och
synpunkter. Det ger ett sd komplett underlag som mdjligt fér arbetet. Det ger ocksa
arbetsgivaren battre mojlighet att vidta konkreta, utvarderingsbara och relevanta
atgarder.



