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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

TRYGGHET, ANSVAR OCH RESPEKT

Skollag (2010:800) 1 kap 58

”... Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de ménskliga réattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika

varde, jAmstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet..”

Skollag (2010:800) 6 kap.
Atgarder mot kréankande behandling

Diskrimineringslag (2008:567) 1kap 18

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Laroplaner for grundskolan, forskoleklass och fritidshem 2011 (LGR 11; SKOLFS 2010:37)
"Skolans mal ar att varje elev

» kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

* respekterar andra manniskors egenvarde,

» tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra mé&nniskor,

* kan leva sig in i och férstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for dgonen, och

» visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljén i ett vidare perspektiv..”

Var verksamhetsidé

"Undervisningen skall bedrivas enligt montessoripedagogik, anpassad

till dagens samhalle inneb&rande;

gladje vid inlarning

skapande av forutsattningar for ett livslangt larande

uppmuntran av kreativitet, nyfikenhet och ifragasattande

ansvarstagande for det egna arbetet

respekt for varandra

kunskap och insikt om var ekologiska miljé ur ett globalt och historiskt perspektiv.”

Det forebyggande och langsiktiga arbetet for att motverka diskriminering, trakasserier

och annan krankande behandling grundas pa en 6vergripande strategi, som
integreras som en naturlig del i verksamhetens dvriga arbete.
involverar personal, elever och foraldrar samt ge aterkommande mojligheter till
samtal om férhallningssatt, varderingar, normer och relationer.

+ baseras pa kunskap om elevernas trivsel, inflytande och forekomst av

krdnkande behandling.
En trygg, saker och stimulerande miljo for larande
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1. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling pa Eketanga Montessoriskola.

Eketanga Montessoriskola har en plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling,
som bygger péa langsiktigt arbete for att skapa en trygg och saker miljo for larande for alla barn och
elever i verksamheten.

De begrepp som anvands i de allmanna radden och kommentarerna kommer fran bade
diskrimineringslagen och skollagen. Det ar viktigt att alla som arbetar i verksamheterna har kunskap
om innebdrden av

begreppen. Detta i syfte att kunna bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, koénsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhcrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom
diskriminering

Handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. |
verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Om den nya diskrimineringslagen

e Detinfors i lagen en ny, sjatte form av diskriminering. Det &r ett férbud mot diskriminering i form av
bristande tillgénglighet for personer med funktionsnedséattning. Sedan tidigare finns féljande former av
diskriminering i lagstiftningen: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier samt instruktion att diskriminera.

e Med bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
"skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfdrbar situation
med personer utan sadan funktionsnedsattning”.

e Det nya diskrimineringsférbudet géller bland annat inom arbetslivet samt inom bland annat
samhallsomradena utbildning, handel med varor och tjanster, arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
socialtjansten.

e Begreppet tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt
atgarder i fraga om den fysiska miljon.

Kalla: DO
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen
utsatter ett barn eller en elev fér trakasserier bendmns det diskriminering.

Krédnkande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan utféras av en eller

flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och
subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan &ven via exempelvis telefon

och internet. Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller
hota ndgon. Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krédnkande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad negativ
handling nar ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag. Begreppet mobbning férekommer inte langre i lagstiftning eller forfattningar.

Tendens till diskriminering och krankande behandling skall aktivt motverkas. Skolans beméta
diskriminering och krankande behandling med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. | detta
arbete ar alla berérda, elever, personal och foraldrar/vardnadshavare viktiga for att skapa noll-
tolerans.

Diskriminering och krankande behandling som uppmarksammas ska omedelbart utredas,
dokumenteras och atgardas. Huvudmannen har ansvar att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring
uppgivna trakasserier eller krankande behandling. Styrelsen vid Eketdnga Montessoriskolan har
delegerat detta ansvar till verksamhetens rektor/férskolechef, som skyndsamt eller minst en gang per
manad avrapporterar genomforda utredningar och atgarder till styrelsen.

Det finns en sarskild grupp som ansvarar for att bland annat félja upp och utvardera de atgarder som
vidtagits i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet. Denna grupp, Trygghetsgruppen, ska
ocksd intrada d& allvarligare handelser intraffat och da mer omfattande insatser fordras.
Trygghetsgruppen bestar av speciallararna for F-6 respektive 7-9, en personal fran fritids,
skolskoterska och rektor. | gruppen, som traffas en gang per manad, redovisas inkomna
avvikelserapporter, utredningar och vilka atgarder som vidtagits med anledning av dessa, vilka resultat
detta lett till och vilka strategiska dvervagande detta ska leda till.

Det framjande arbetet

Det framjande arbetet ska genom systematiska insatser skapa ©6kad arbetsgladje och trivsel i
vardagen for alla i syfte att vi har en trygg, séker och stimulerande miljo for larande.

Personal och det framjande arbetet
Det framjande arbetet utgar fran att laroplanens vardegrund ar val forankrad i vardagen. Det innebar
ocksa att personalen genom framsynt planering och analys motverkar situationer i det dagliga arbetet
som kan leda till incidenter som strider mot lagstiftningen. Detta innebar bland annat att all personal
» ar val fortrogen med lagstiftningen rérande forbud mot diskriminering och krankande
behandling
> arval fortrogen med innehallet och tillampningen av foreliggande plan.
» har den kompetens och kunskap som behovs for att fullgdra sitt uppdrag att forhindra
diskriminering och krénkande behandling
> avsatter tid i planering/genomférande av veckans arbete for att diskutera vardegrundsfragor i
berérda barn/elevgrupper.

Barn/elever och det framjande arbetet
Det ar av yttersta vikt att barn och elever kanner till lagstiftningen rérande diskriminering och
krankande behandling. De ar oftast de personer som innan de vuxna upptacker om nagot inte star ratt
till relationerna mellan individerna i en grupp. Detta innebar bland annat att
> barn/elever i borjan pa varje verksamhetsar diskuterar och reviderar de gemensamma
reglerna for trivsel.
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> barn/elever aktivt tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande genom att
regelbundet delta i aktiviteter dar vardegrundsfragor diskuteras.

> barn/elever ingar i olika grupper till exempel som klassradd och elevrad eller elevskydsombud
for att arbeta framjande nar det géller att skapa en god atmosfar eller andra trivselaktiviteter.

Foraldrar/vardnadshavare i det framjande arbetet
Den viktigaste gruppen i det férebyggande arbetet &r foraldrarna. Ett ndra samarbete med hemmet
och verksamhetens personal skapar forutséttningar for att forebygga diskriminering och kréankande.
Forutsattningen for att tidigt upptacka, utreda och atgarda missforhdllanden okar vasentligt om
foraldrar/vardnadshavare har god insyn i verksamheten bade vad det galler vardegrundsfragor och det
dagliga arbetet.
Detta innebéara bland annat att
> foraldrar/vardnadshavare ar val fértrogna i innehallet i Plan mot diskriminering och krankande
behandling
> vardegrundsfragor och trivselregler diskuteras vid det forsta foraldramotet under
verksamhetsaret och att det fattas beslut om hur man tillsammans kan verka for att forhindra
diskriminering och krankande bade i forskola/skola och pa fritiden.
> forskola/skola tillsammans med foraldrar/vardnadshavare anpassar krav och foérvantningar
efter barnets/elevens stigande alder och mognad.

Upptacka, utreda och atgarda -om utredningar enligt skollagen och diskrimineringslagenl

Sa snart ndgon pa skolan far kannedom om att diskriminering och krankande behandling har eller kan
ha intraffat skall uppgifterna dokumenteras i avvikelserapportz, som lamnas till rektor. Vid behov sker
samrad sker med rektor eller rektors stallforetradare. Detta géller alla former av diskriminering
trakasserier som ager rum mellan elever, sval som mellan personal och elever. Ar det uppenbar
misstanke om diskriminering och krankande behandling ska utredning ske skyndsamt. Alla insatser
som gors for att utreda diskriminering eller trakasserier skall dokumenteras®.

> Utredningsplikt - skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for diskriminering/ kréankning trader
in s& snart ndgon i verksamheten fatt kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for detta. Det kravs alltsd inga bevis for att paborja en utredning. Skyldigheten att utreda
intrader redan vid forsta tillfallet och oberoende av om det foreldg en avsikt att kranka eller inte.
Awvikelserapporten anvands som en forsta dokumentation av handelsen

» Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering/ krankning ar det viktigt att
berorda vardnadshavare informeras.

> Det ar viktigt att den enskildes upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for utredningen
kring vad som hant.

> Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel utredning kan dock bara
anses tillracklig om handelsen varit bagatellartad och situationen darefter ar uppklarad. | andra fall
kan utredningsskyldigheten bli mer langtgdende och omfatta fler barn eller elever samt personal.
En utredning kan dven involvera barnets eller elevens vardnadshavare.

» Beddmningen av handelsen bor kopplas till de begrepp som anvands i géllande plan mot
diskriminering och krankande behandling dvs. krankningar, trakasserier och de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhérighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller alder), vilka dessutom kan vara indirekta
eller direkta. Det ar huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

> Det ar viktigt att vara uppmarksam pa om en krankning &r en enstaka handelse eller om den &r en
del av systematiska och aterkommande krankningar.

> UtifrAdn beddémningen av utredningen bor anmalan till socialtjansten och/eller polisen Gvervagas.

> Atgardsplikt - i forekommande fall ska atgarder vidtas for att férhindra krankande behandling i
framtiden. De atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I6sningar. Det bor alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Atgarderna som vidtas bér grundas pa utredningen och riktas till sdval det

! Kallor: bl.a. Skollagen 6 kap., diskrimineringslagen 2 kap. och Skolverkets "Allméanna rad mot diskriminering och krdnkande
behandling”.

Se sidan 14
8 Se sidan 16
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barn/den elev som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat krankningen. De vidtagna
atgarderna bor foljas upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste
andra eller kompletterande insatser genomforas till dess att situationen ar varaktigt l6st.

> Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgarderna och eventuellt forandra
dem eller satta in nya. Det ar dven en rattsakerhetsfraga, eftersom den ger berord personal,
elever och vardnadshavare maojlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett underlag om
det blir en rattslig process avseende det intréffade.

» Utredningens innehall lar omfatta sekretessbelagda uppgifter. Originalet ska lamnas till rektor med
kopia till forskolan/i berort arbetslag for det fortsatta arbetet. Om behov finns [Amnas en kopia till
vardnadshavarna.

> Preskriptionstiden for kréankningar/trakasserier/diskriminering &r 10 ar, enligt preskriptionslagen.

> Personal far inte utsatta ett barn/en elev for krankande behandling. Om ett barn/en elev, som
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, visar omsténdigheter som ger anledning att
anta att han/hon har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som
ska visa att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion ska ansvara fér utredningen om handelsen rér barn/elever som
anser sig blivit krankt/trakasserad/diskriminerad av personal.

Bedomning av allvarsgrad (skala 1 eller 2) sker enligt féljande:

1. Utredning skall ske samma dag héndelsen intraffat eller ndrmast foljande arbetsdag med hénsyn till
den utsatte och Ovriga inblandade enligt anméalarens bedémning. Det behdver inte vara eleven som
kanner sig krankt som anmaler, utan anmaélan kan komma fran nagon annan.

2. Om det framkommer vid utredningen att den aktuella incidenten eller liknande situationer har
intraffat vid flera tillfallen med berorda barn/elever, utan att ndgon vuxen kant till det, ska arendet utan
drojsmal redovisas for rektor, som vid behov sammankallar Trygghetsgruppen for atgard. Tidsplan
uppréattas och delges berdérda.

2. Diskriminering, trakasserier eller krankning digitalt

diskriminering och krankande behandling via internet eller mobiltelefoner kan féorekomma via sms,
mms, e-post, i chattforum, diskussionsforum och pa webbsidor da en eller flera personer utfor eller
ligger bakom handlingen. Denna typ av diskriminering och krankande behandling kan hitta hem till
vem den vill, nar den vill (www.etik.blogspot.com) och kan vara verbal, som ryktesspridning,
krankningar och hot samt psykisk, som

utfrysning som sker p& natet genom att man blockerar nagon (www.friends.se). Nar man
blockerar eller "blockar” nagon visar man att man inte vill chatta med den personen genom att
klicka bort vederbdrande.

Forum

Ordet chat kommer fran engelskan och betyder snacka. Att chatta betyder att man skriver till
varandra online. Detta paAminner om att sitta och prata och det man skriver kan lasas direkt
eller med ndgon med liten fordrojning. Har kan man hélla kontakt med sina

vanner, utdka sin kamratkrets men ocksa sprida fortal och krankande bilder till varandra.

Man kan bade vara anonym och anvanda sig av sitt namn. Vanligast ar att medlemmen anvander sig
av ett alias men man beskriver ju sig sjalv i presentationen sa att vannerna forstar vem man ar. Man
har egen "Vanlista” och kan enkelt se sina kamraters vanner. P4 webbplatserna finns méjligheten fill
anonymitet eller falsk identitet. Umgéangesetiken

skiljer sig fran den vanliga eftersom man hér enkelt kan prova nya roller och det blir lattare att

ta ut svangarna. Det man aldrig skulle kunna saga till naAgon 6ga mot dga kan bli majligt att

skriva och skicka digitalt. Chattning i avgransade rum ar viktig for manga ungdomar. Sjalva samtalet
behover inte ha storst betydelse. Det viktigaste kanske &ar att vara med bade i samtalet och i
vankretsen.

Bilder pa natet

Bilder pa natet ar en del av e-mobbningen. Det kan vara att ndgon tar bilder med sin mobilkamera och
lagger ut dem p& natet utan att personen pa bilden vet nagot eller har gett sitt medgivande. Nar en bild
publiceras pa nétet finns den dar och kan kopieras och spridas vidare utan kontroll.
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Férebyggande arbete

e Skolan ar den klart vanligaste platsen for diskriminering och krédnkande behandling enligt
senaste LUPPS8 (enkat till alla 8or i Halmstad).

o Attondeklassarna tycker vid senaste LUPP8 att problematiken med mobbing och utfrysning &r
nastan lika vanlig over telefon, sms, e-post eller natet som den ar i klassrummet. Detta galler i
synnerhet for tjejer och da man tittar pa hur det ser ur for rikets visar det sig aven har att
trenden med mobbing och utfrysning med dessa metoder 6kat under senare ar.

Foralder

Intressera dig for vad ditt barn goér p& natet, men spionera inte.

Fundera pé foliande: Hur pratar jag om andra foraldrar? Hur pratar jag om larare? Hur pratar jag om
skolan? Hur pratar jag om andra barn och ungdomar?

Personal

Var en god forebild, var tydlig samt uppmarksamma barns och ungas behov och vagled pa ett ddmjukt
satt.

Fundera pa foljande: Hur forebygger vi diskriminering och krankande behandling? Hur skaffar vi oss
en bild av barns- och ungars natvanor? Hur kan vi regelbundet kartldgga om det férekommer
diskriminering och krénkande behandling?

Barn- och ungdomar
Beratta for nagon vuxen vad du ser eller gér p& natet! Acceptera inte beteenden pa natet som du vet
ar fell

Handlingsplan
(fran ”Koll pa nétet..” Friends)
Om det hénder.....
1. Krankningen tas bort omedelbart om den finns pa publika sidor
2. Utred och dokumentera — Vad har hant? Nar hande det? Vilka &ar inblandade? Analysera
krankningen ur olika perspektiv och ta reda pa vilka begrénsningar i normer eller andra
orsaker som kan ha lett till situationen.
3. Kontakta vardnadshavare
4. Anmal diskriminering och krankande behandling till annan myndighet om anmalningsplikten

kraver det.
5. Skapa konkreta atgarder tillsammans med berorda for att forhindra att liknande handlingar
upprepas
6. Uppratta en mer langsiktig handlingsplan
7. Folj upp och utvardera hur det har gatt bade i det enskilda arendet och 6vriga atgarder.
8. Analysera om det finns behov av fortsatta insatser.
3. Resurser i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar
Personal: Trygghetsgrupp, rektor, kurator, samordnare, mentorer/arbetslag samt stédpersoner
fran Karnhuset eller extern konsult.
Elever: Elevskyddsombud och elevrad
Styrelsen: Styrelsen och ev. arbetsgrupp
Ekonomi: Fortbildningsanslag, anslag till "6vrigt barnen” samt budget fér pedagogisk litteratur.
4, Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Det framjande arbetet bestar i forsta hand i det arbetet som redovisas pa under Det framjande arbetet
pa sidan 3 ocksa det arbete som ar knutet till Iaroplanens normer och varden och som innefattas i de
arbetspass da vi i forskola och skola arbetar med Sv/So/Livskunskap.

Det forebyggande arbetet bygger pa personalens iakttagelser i de olika arbetslagen, samtal med
elev/ivardnadshavare samt andra riskbedémningar och kan innebdra omedelbara atgarder i samrad
med barnen/eleverna for att forebygga diskriminering och krénkande behandling. Forslag till
forebyggande atgarder kan ocksa tas upp i samordnargruppen, som traffas varje vecka med en
representant fran varje arbetslag néarvarande. Atgarder kan vara varaktiga eller géalla éver en viss tid
beroende pa den bedémning som gérs. Den samlade dokumentationen éver inkomna avvikelser varje
manad och termin utgor ocksa en vardefull kalla for strategiska atgarder pa bade individ, grupp och
skolniva.
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Det atgardande arbete redovisas pa sidan 2-. Detta arbete bygger p& noll-tolerans mot diskriminering
och krankande behandling!

5. Uppféljning och utvéardering

Uppfoljning
Malen i denna plan, skall féljas upp genom:

e utvecklingssamtal — elev-foralder-pedagog 2 ggr/lasar.
Ansvarig: mentor/klasslarare

e medarbetarsamtal — rektor-anstalld 1 gang/arbetsar.
Ansvarig: rektor

e kontinuerliga samtal i resp. undervisningsgrupp pa klassradstid eller samlingstid.
Ansvarig: mentor/klasslarare

e regelbundna moten med elevrad.
Ansvarig: en pedagog per arbetslag

e kontinuerlig avrapportering till Trygghetsgruppen minst en gang per manad.
Ansvarig: Rektor

e avrapportering (arende av grad 1 och 2) till skolans styrelse vid varje
sammantrade eller da s& fordras utan dréjsmal.

Ansvarig: Rektor

Utvardering
De uppsatta malen i denna plan skall utvarderas:

e skriftligt i slutet av varje lasar genom sammanstéllning av de rapporter och utredningar som
forekommit med forslag till forebyggande atgarder, som integreras i skolans kvalitetsarbete.
Ansvarig: Rektor tillsammans med Trygghetsgruppen

e skriftligt genom den fysiska och psykosociala skyddsronden som genomférs med alla elever
under lasaret med en bedémning av laget och forslag till riktade atgarder.

Ansvarig: Rektor

e iresp. arbetslag tillsammans med berérda elever i anslutning till v 44 och i maj varje lasar med
upprattande av handlingsplan som redovisas till rektor.
Ansvarig: Resp samordnare

Atgéarder
Beslut och atgarder p& skol- och/eller gruppniva beroende pa arendekaraktar. Genomforda atgarder
och effekterna av dessa utvarderas regelbundet, se ovan Utvardering.

6. Nu géllande plan for 2015/2016 —

Grunden for Plan mot diskriminering, trakasserier och krankningar utgérs av den omarbetade
Likabehandlingsplan med anledning av de Allmanna raden gallande "Arbetet mot diskriminering och
krankande behandling”, som utkom under sommaren 2012. Planen ifraga ska kopplas il
verksamhetens samlade kvalitetsarbete. Skolverket kommer att under hosten ge ut Allmanna rad om
detta. Var tidigare Likabehandlingsplan var anpassad efter vara lokala forhallanden, var utarbetad
tillsammans med eleverna och kand av elevernas vardnadshavare. Nu géllande plan har fokus pa
genusperspektivet i arbetet med DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING.

Tidsplan: for 2016

(Livskunskap) i samtliga grupper i forskolan, férskoleklass och skolar 1-9
med minst ett tillfalle per vecka.

Tidpunkt/period Mal - atgard — uppfoljning — analys - utvardering Inriktning pa atgard
Framja Fére- Atgéarda
bygga
1. Maj 2016 Utvardering av Plan mot diskriminering och kréankande behandling ed X X X
sammanstallning av frekvenser rérande avvikelser. Forslag till atgarder och
forandringar planen infor lasaret 2014/15 diskuteras.
2. Juli 2016 | storsta mojliga utstrackning ska det finnas schemalagd aktivititet X X X
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3. Augusti 2016 | samband med skolstarten upprattas gemensamma trivselregler med X X
utgangspunkt fran foregdende ars regler med eleverna.

4. Aug/sept 2016 Planen revideras av elever och larare. Noggrann genomgang av X X
begreppen kring diskriminering och krankande behandling samt
diskussioner.

5. Okt/november 2016 Elevskyddsombudsutbildning med genomgang av diskriminering och X
krankande behandling med forslag till forandringar.

6. November 2016 Uppfoljning och genomgang av gemensamma trivselregler samt X X
diskussion/tillagg till Plan mot diskriminering och krénkande behandling.
Underlag for genomférande av elevenkét diskuteras med personalen.
Remiss till eleverna/elevraden.

7. Januari 2017 Vid forsta foraldramote genomgang av Plan mot diskriminering och X X
kréankande behandling
med samtliga vardnadshavare.

7. Kartlaggningar 2014/2015

Det ar framst genom en noggrann avvikelserapportering vi har kartlagt frekvensen av kréankningar
under féregdende lasar). Under aret har avrapporteringen med inkomna avvikelser sammanstallts for
hela verksamheten samtidigt som de grupperats per arbetslag/undervisningsgrupp, vilket har haft
betydelse vid analysen av inkomna avvikelser. Férekomsten av diskriminering och trakasserier har
varit mycket lag. Huvuddelen av avvikelserna, forutom rena olycksfall och 6vrigt, har varit krakningar.
Forskolan har haft relativt fa avvikelser jamfort med tidigare ar. Antalet avvikelser i skola och
fritidshem har framst varit kopplade till lunchraster och vid s.k. fri lek pa fritidstid, men ocksa i nagot
Okande grad pd internet. Krankningar, mest typ 1, har skett trots god bemanning av rastvakter samt
forstarkt uppmarksamhet och direkt atgard. Krankningar via internet har kommit till var kannedom
ba&de via elever och vardnadshavare. Arets framjande och férebyggande insatser fortséatter i hela
verksamheten men med sarskilt fokus pa nagra prioriterade elevgrupper i syfte att forhindra sa att
krankningar sker overhuvudtaget. Atgarderna avser bade individ-, grupp och skolnivd. Under
temadagar under hosten arbetar vi vidare med kartlaggning av beteendet pa natet.

Prioriterade mal 2015/2016 >
) \\ N

Vart évergripande mal ar att FRAMJA LIKABEHANDLING %3\3 w N

genom att )

alla pad Eketdnga Montessoriskola framjar likabehandling, forebygger och férhindrar
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling av barn och elever genom

att strukturerat arbeta fran forskolan upp till och med ar 9 med olika typer av dvningar for att
utveckla barnens/elevernas sociala kompetens och empatiska formaga.

Vi har tidigare anvént oss av SET, som &r ett pedagogiskt program som gar ut pa att ge elever social
och emotionell traning i syfte att tka deras sociala och emotionella kompetens. Vi har respekt for
Skolverkets krittik av SET och har anpassat vart satt att arbeta framjande efter vara lokala
forutsattningar. Vi anser att det ar vardefullt att genomféra olika typer av aktiviteter varje vecka
grundade pa de kartlaggningar vi gor i verksamheten. Detta innebar att arbetet kan se olika ut i olika
undervisningsgrupper beroende pa behovet.

Vi prioriterar

» att regelbundet diskutera handelser som har med diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling att gora i resp. undervisningsgrupp.

» att arbeta forebyggande med hjalp av rollspel och drama, héglasning, upplevelser och andra
aktiviteter som Okar barns och elevers inlevelseformaga och formaga att satta sig i nagon
annans situation.

> att uppmarksamma varningssignaler t ex da barn/elev ofta ar ensam eller alltid vill vara nara
vuxen, ofta ar inblandad i brdk och skoj, verkar haglos, ar okoncentrerad under arbete eller
ofta klagar p& ont i magen eller huvudet.

> genom att det ofta finns vuxna i riskmiljoer, som t ex skolgard, tamburer och omkladningsrum,
och att de vuxna i dessa situationer kan lotsa barnen/eleverna i deras samspel. Detta ar
sarskilt viktigt da barnen/eleverna ar involverade i "fri lek”.

> genom att alla har en trevlig och tillatande attityd mot varandra, som innebar att det 6ppet gar
att diskutera hur utanférskap undviks i barnens vardag.
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Klasslarare/mentorer/férskole- och fritidspersonal har ett sarskilt ansvar for att observera, samtala
med och lyssna p& barn och elever under dagen for att bilda sig en uppfattning om riskmiljoer eller

situationer.
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Mal att uppné 2015/2016

MAL1 100% av incidenter diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
har lett till atgarder for att forhindra upprepning i alla fall.
MAL2 Under hosten 2016 anordnas work-shops med elever, vardnadshavare och

personal kring sociala medier i skolan med inriktning pa att férebygga och
hantera krankningar och mobbing pa natet

MAL3 Mal for genusarbetet uppréattas tillsammans med barn/elever, personal och
vardnadshavare under borjan av hostterminen 2016 @

LY o

v T

Atgéarder 2015/2016

Forbattringsforslag

e Vi fortsatter med att ta upp frdgor som ror diskriminering, trakasserier och krankningar pa
utvecklingssamtalen. Underlag redovisas vid mitterminskonferens om inte behov foreligger for
direkt atgard.

e Fortsatt kartlaggning av internetvanor i framst 4-6 och 7-9 efter Temadagarna med Friends samt
forebyggande arbete med sarskild inriktning pa detta, .

e Vart resultatuppféljningssystem kompletteras med resultat kopplat till kon — individ — &mne i syfte
att kartlagga ev. resultatskillnader.

e Vi ser over den forberedda miljon ur ett genusperspektiv och prioriterar da sarskilt forskolan,
fritidshemmet och de tidiga skolaren. Underlag for detta arbete ar de genomforda analyser av
jamstalldhetsperspektiven i vara laroplaner, se Jamstalldhet och LGR11.

e Begreppen krankning, trakasserier och mobbing fortydligas i planen, enligt rekommendation fran
Friends. | uppstarten med eleverna gar vi igenom begreppen och diskuterar innebdrden mer
omfattande &n vad vi gjort tidigare.

e Under hosten lagger vi in "tjej- och killsnack” med sarskilt fokus pa innebdrden av begreppen och
dven beteende pa natet.

Atgarder framtagna under temadagar med Friends

Under temadagarna med friends utarbetade elever, personal och vardnadshavare plan for det
fortsatta arbetet med att forhindra krankningar och trakasserier framst pa néatet.

e Personal — Vi diskuterar regelbundet vad som hander pa internet med eleverna. Vilka sociala
medier ar populdra just nu? Vilka kontakter har eleverna och vad ar det man skriver om?
Under varen arbetar vi med bildhantering och hur man kan "ljuga med bilder”.

e Elever — Prata med en vuxen om du eller ndgon annan blir krankt pa natet. Undvik "att hanga
pa” om nagon skriver nagot illa om nagon. Las vad som skrivs kritiskt och tro inte pa allt som
skrivs
Vi anvander inte mobiltelefonen i skolan eller pa fritiden for att ta bilder som kan anvandas pa
ett felaktigt satt.

e Vardnadshavare — Prata med ditt barn om nétet utan att éverdramatisera. Diskutera vad som
ar lampligt och inte lampligt att sdga och skriva — jamfér den “digitala varlden” med den
"analoga”. Om det ar mgjligt bli "van” med ditt barn pa natet.

Skolan kan anordna fler bra foérelasningar. Det borde kanske finnas en "natmentor” eller borde
féraldrar bli "Natvandrare”
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Natkulturer — rad till vuxna (diskussionsunderlag vid foraldramoten)

ELZA DUNKELS

NATKULTURER

Rad till vuxna

1. Respekiera ungas ratt till integritet.
Placera datorn sa att de kan sitta ostirt, gama med
skarmen vand fran dirrdppningan. D& bahdver inte
den som sitter vid datorn kénna sig osiker och fun-
dera pavad som syns och inte syns paskiarmen

2. Prata om internet.
Fraga vad de gér, be dem visa nagot kul och nagot
mindre kul S5till dumma fragor och visa dig ckunnig
men respektera att de kanske inte alliid vill svara pa
hurtiga fragor som “vad har du gjort pa natet idag?
De unga du har omkring dig &r din basta och tillfarit-
ligas e informations kalls, langt palitigare &n media.

3. Hall dig lugn.
Mar du far hira nagot croande ar det av yitersta vild
att duinte évemeagerar. Du far kanske bara enchans
att reagera pa ett wettigt satt Om du reagerar far
starkt kanske du aldrig mer far fartroandet att hira
om nagot otrevligt som den unga har rakat ut for.

4. Var intresserad
men kénn inte tvanget att bli en vuren pa natet om
det inte &r din grej. Man maste ine hanga pa Lunar-
storm far att vara en god vuxen. Man kan prata med
de unga om deras vanor istéllet Daremeot hjalper det
attvara orienterad. Lés tidningar om datorer och spel,
eller prenumere ra pa nyhetsmail.

5. Det &r du som &r vuxen.

Det betyder att du ska satta rimliga granser, tex nér
det galler tidsarvandningen. En rimlig regel &r att
datom ska wara avstingd en timme innan den unga
férvdntas sova for att hjiman ska hinna varva ner. En
aorimlig regel &r attviema alltid har ratt att svbryts da-
torarwéndningen, efiersom det &r svart att badéma
ifall du kommer in mitt | an maich eller ett samtal.

» Bestall pé: www.kulturer.net

Vad gir unga
pa niter? plsrupe [[s]

Tank pa kroppen.

Unga far ofta avlagd datorutrustning och ofta ar den
avlagd fér att den & undemalig Det &r vettigare att
de yngsta alltid har den bésta utrustningen efier-
som deras kroppar vawer. Skaffa en bra stol som gar
att hija och sanka, en mus vtan kuls, lagsirélands
shérm, tangentbard med scrollhjul. Om man inte har
rad, satsa pa mus och tangentbord fér nagra hund-
ralappar och still in héjden pa stolen med kuddar
ellar telefonkataloger. En gammal sbdm (utan TCO-
miérkning, om den flimrar eller visar konstiga farger)
bir man dock lamna till eninningen i alla lagen
Vumna klarar sig med en stol som &r instélld pa en
hijd och vi sitter inte lika Enge sa vi kan nija oss
med den sémre utrustningen. Infér en regel for alla
dldrar att man avbryter minsten gang i timmen fir att
gira nagot annat; hoppa i studsmattan, géra en kopp
kafie, ga pa tos, ligga sig pa golet— vad som helst
far att bryta det monotona datorsitandet.

. Var orattvis.

Varje bam har ratt att beddmas utifran sin unika si-
tuation och inte utifran fastlagda regler. Det ena bar-
nat mar bra av att nagon avbryter datorame&ndandat
ofta medan ett annat har hittat sin plats i lvet och
sha tillitas sitta mer. Ratlvisa ar inte att behandla
alla lika, rativisa &r att titta ett barn i dgonen och se
hur det mar. Och darefter vaga agera vuxet ufifréan
vad man ser. Lita inte blint pa rad frén andra. Det gal-
ler naturligivis &wen ovanstiende sex punkder, dock
inte denna sista &

elradunkels@educ.umuss

gleerups

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling_15 16_jan2015
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8. Blankett avvikelserapport

Nar det géller &renden rérande diskriminering/krankande behandling, arbetsmiljdarende eller
olycka/skada ska dessa inrapporteras skyndsamt till rektor eller rektors stéllféretradare!

Namn (p& den som avger rapporten) Namn (p& den som fyller i rapporten)

Avvikelsen avser (markera med kryss)

1. Arende rérande diskriminering/krankande behandling Utredning paboérjad  JA[] NEJE]
2. Arbetsmiljoarende Anmalan till AMV
3. Olycka/skada barn/elev (olycksfallsrapport lamnas till skolskéterskan) Anmalan till AMV

4. Forbattringsforslag

5. Klagomal

6. Fel/reparation (vid behov av bradskande reparation kan blanketten lamnas direkt till vaktméstaren)

Telefon/adress/grupp Ovrigt (ev. bilagor eller andra viktiga upplysningar)
(for aterkoppling)

Beskrivning av drendet:

Vad (arende 1,2 och 3 kan redovisas med utredning eller olycksfallsrapport som bilaga)

Hur

Var (ange sa detaljerat som méjligt —se ritningar/skiss)

Na&r (arende 1,2 och 3 i férsta hand — datum o klockslag)

Vem/vilka (arende 1,2 och 3 -ange alder/grupptillhérighet och fullstéandigt namn p& berérda)

Vardnadshavare informerad (srende 1,2 och 3, markera med kryss)

Utredningsblankett bifogas (markera med kryss)

Utredningsbehov foreligger — diskriminering/krankande behandling, arbetsmiljdarende eller
olycka/skada (markera med kryss)

Ifylls av rektor

Arendet mottaget (datum o klockslag)

Arendenummer (&r, manad och nummer)

Atgard

Kommentar

Styrelsen informerad (datum o klockslag)

Ovriga informerade (datum o klockslag)

Arendet avslutat (datum)

Uppfoljning/utvardering

Ansvarig for uppfoljning/utvardering
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9. Blanketter - Utredning

Nar en elev/ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering

Skollagen 14a kap. 108 och Diskrimineringslagen 2 kap. 78
Del 1 — Utredningen
Personuppgifter

Utredarens namn Datum for utredningen

Namn pa elev/barn som anser sig blivit Elevens klass/barnets avdelning
utsatt

Namn pa involverade elever/barn och klass/avdelning

Namn pa personal som deltagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behovs for att administrera

arendet pa Eketadnga Montessoriskola. Registrerad har rétt att, efter skriftlig ansékan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och fa rattelse av dem. Anstkan stélls till Eketdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19, 302 40 Halmstad.
Information 1dmnas rektor eller den rektor utsett.
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Beddmning av héandelsen som kon
diskriminering (satt kryss och skriv etnisk tillhérighet
kommentar): funktionshinder

religion/annan trosuppfattning

sexuell laggning

konsoverskridande identitet/uttryck

alder
Bedémning av héandelsen som trakasserier kon
(satt kryss och skriv kommentar): etnisk tillhérighet

funktionshinder

religion/annan trosuppfattning

sexuell laggning

konsoverskridande identitet/uttryck

alder

Beddmning av héandelsen som krankande behandling:

Annan beddmning (d.v.s. inte diskriminering, trakasserier eller krankningar enligt
ovan)
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Atgarder (Atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémningen)

Mal for atgarden

Ansvarig Datum for uppfdljning/utvardering

Information till vArdnadshavare -namn

Informerad av Datum

Information till andra (mentor, arbetslag, rektor, huvudman m fl)

Informerad av Datum

Utredning avslutad (datum) Utredarens underskrift (med
namnfortydligande)

Information till vardnadshavare om att utredning &r avslutad (vardnadshavarens
underskrift samt namnfértydligande)

Informerad av Datum
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Uppfoljning av genomford utredning

Nar en elev/ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering

Skollagen 14a kap. 108 och Diskrimineringslagen 2 kap. 78
Del 2 — Uppfoljning/utvardering av atgarder och mal

Utredarens namn Datum fOr utredningen

Atgarder och mal for atgarden Uppfdljning/utvardering visar att
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Om utredningar enligt skollagen och diskrimineringslagen

e Utredningsplikt - skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for diskriminering/ krankning trader in
sa snart nagon i verksamheten fatt kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
detta. Det kravs alltsa inga bevis for att pabdrja en utredning. Skyldigheten att utreda intrader redan
vid forsta tillfallet och oberoende av om det forelag en avsikt att kranka eller inte.

e Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering/ krdnkning &r det viktigt att
berorda vardnadshavare informeras.

e Det ar viktigt att den enskildes upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for utredningen kring
vad som hant.

e Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att genom néagra fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel utredning kan dock bara
anses tillracklig om handelsen varit bagatellartad och situationen darefter ar uppklarad. | andra fall
kan utredningsskyldigheten bli mer langtgdende och omfatta fler barn eller elever samt personal. En
utredning kan &aven involvera barnets eller elevens vardnadshavare.

e Beddmningen av handelsen bor kopplas till de begrepp som anvénds i gallande plan mot
diskriminering och krankande behandling dvs. krankningar, trakasserier och de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, etnisk tillhdrighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller alder), vilka dessutom kan vara indirekta
eller direkta. Det ar huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

e Det ar viktigt att vara uppmarksam p& om en krankning &ar en enstaka handelse eller om den ar en
del av systematiska och aterkommande krankningar.

e Utifrdn bedémningen av utredningen bor anmalan till socialtjansten och/eller polisen 6vervagas.

e Avvikelserapporten anvands i forsta hand for att dokumentera handelsen.

» Atgardsplikt - i forekommande fall ska atgarder vidtas for att férhindra krankande behandling i
framtiden. De atgarder som sétts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Atgarderna som vidtas bér grundas pa utredningen och riktas till sdvél det barn/den
elev som blivit utsatt som till den eller dem som utévat krankningen. De vidtagna atgarderna bor féljas
upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller
kompletterande insatser genomfdras till dess att situationen ar varaktigt 16st.

¢ Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att félja upp atgarderna och eventuellt forandra
dem eller sétta in nya. Det ar d&ven en rattsakerhetsfraga, eftersom den ger berérd personal, elever
och vardnadshavare majlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett underlag om det blir en
rattslig process avseende det intraffade.

e Utredningens innehall lar omfatta sekretessbelagda uppgifter. Originalet ska lamnas till rektor med
kopia till forskolan/i berort arbetslag for det fortsatta arbetet. Om behov finns [damnas en kopia till
vardnadshavarna.

e Preskriptionstiden for krankningar/trakasserier/diskriminering ar 10 ar, enligt preskriptionslagen.

e Personal far inte utsatta ett barn/en elev for krankande behandling. Om ett barn/en elev, som anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, visar omstandigheter som ger anledning att anta att
han/hon har blivit utsatt fér sadan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit. Rektorn eller nAgon med
motsvarande ledningsfunktion ska ansvara for utredningen om handelsen ror barn/elever som anser
sig blivit krankt/trakasserad/diskriminerad av personal.

Information/samrad sker med rektor.
(Kallor: bl.a. Skollagen 6 kap., diskrimineringslagen 2 kap. och Skolverkets "Allmanna rad mot diskriminering och krankande
behandling”.)




