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Utredning

Nar en elev/ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering

Skollagen 14a kap. 108 och Diskrimineringslagen 2 kap. 78
Del 1 — Utredningen

Personuppgifter

Utredarens namn och titel Datum for utredningen

Ansvarig rektor Skola/forskola

Namn pa elev/barn som anser sig blivit Elevens klass/barnets avdelning
utsatt

Namn pa involverade elever/barn och klass/avdelning

Namn pa personal som deltagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Utredningsblankett Diskriminering eller krankande behandling

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behdvs for att administrera

arendet hos Eketanga Montessoriskola. Registrerad har ratt att, efter skriftlig ansokan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och f& rattelse av dem. Ansokan stalls till Eletdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19 303 40 Halmstad.




EKETANGA

ontessoriskola Sid 2 (5)
Beddmning av héandelsen som kon
diskriminering (satt kryss och skriv etnisk tillhérighet
kommentar): funktionshinder

religion/annan trosuppfattning

sexuell laggning

koénsoverskridande identitet/uttryck

alder
Bedbmning av hédndelsen som trakasserier kén
(satt kryss och skriv kommentar): etnisk tillhérighet

funktionshinder

religion/annan trosuppfattning

sexuell laggning

koénsoverskridande identitet/uttryck

alder

Beddmning av handelsen som kréankande behandling:

Annan beddmning (d.v.s. inte diskriminering, trakasserier eller krdnkningar enligt
ovan)

Utredningsblankett Diskriminering eller krankande behandling

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behdvs for att administrera

arendet hos Eketanga Montessoriskola. Registrerad har ratt att, efter skriftlig ansokan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och f& rattelse av dem. Ansokan stalls till Eletdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19 303 40 Halmstad.
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Atgarder (Atgarder ska vidtas da det finns behov utifran bedémningen)

Mal for atgarden

Ansvarig Datum for uppfdljning/utvardering

Information till vArdnadshavare -namn

Informerad av Datum

Information till andra (mentor, arbetslag, rektor, huvudman m fl)

Informerad av Datum

Utredning avslutad (datum) Utredarens underskrift (med
namnfortydligande)

Information till vardnadshavare om att utredning ar avslutad (vardnadshavarens
underskrift samt namnfortydligande)

Informerad av Datum

Utredningsblankett Diskriminering eller krankande behandling

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behdvs for att administrera

arendet hos Eketanga Montessoriskola. Registrerad har ratt att, efter skriftlig ansokan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och f& rattelse av dem. Ansokan stalls till Eletdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19 303 40 Halmstad.
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Utredning

Nar en elev/ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankningar/trakasserier/diskriminering

Skollagen 14a kap. 108 och Diskrimineringslagen 2 kap. 78
Del 2 — Uppfoljning/utvardering av atgarder och mal

Utredarens namn Datum for utredningen

Atgarder och mal for &tgarden Uppfdljning/utvardering visar att

Utredningsblankett Diskriminering eller krankande behandling

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behdvs for att administrera

arendet hos Eketanga Montessoriskola. Registrerad har ratt att, efter skriftlig ansokan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och f& rattelse av dem. Ansokan stalls till Eletdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19 303 40 Halmstad.
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Om utredningar enligt skollagen och diskrimineringslagen

* Utredningsplikt - skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for diskriminering/ krankning trader in
sa snart nagon i verksamheten fatt kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
detta. Det kravs alltsa inga bevis for att pabdrja en utredning. Skyldigheten att utreda intrader redan
vid forsta tillfallet och oberoende av om det foreladg en avsikt att kranka eller inte.

* Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt fér diskriminering/ krankning ar det viktigt att
berorda vardnadshavare informeras.

* Det &r viktigt att den enskildes upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for utredningen kring
vad som hant.

* Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan det vara
tillrackligt att genom néagra fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel utredning kan dock bara
anses tillracklig om handelsen varit bagatellartad och situationen darefter ar uppklarad. | andra fall
kan utredningsskyldigheten bli mer langtgdende och omfatta fler barn eller elever samt personal. En
utredning kan aven involvera barnets eller elevens vardnadshavare.

* Bedémningen av handelsen bor kopplas till de begrepp som anvands i gallande plan mot
diskriminering och krénkande behandling dvs. krankningar, trakasserier och de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk tillhorighet, religion/annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konséverskridande identitet/uttryck eller alder), vilka dessutom kan vara indirekta
eller direkta. Det & huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

* Det &r viktigt att vara uppmarksam pa om en krankning ar en enstaka handelse eller om den ar en
del av systematiska och &terkommande krankningar.

* Utifran bedomningen av utredningen bor anmalan till socialtjansten och/eller polisen Gvervagas.

* Awvikelserapporten anvands i forsta hand for att dokumentera handelsen.

« Atgardsplikt - i fdrekommande fall ska &tgérder vidtas for att férhindra krankande behandling i
framtiden. De atgarder som satts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Atgarderna som vidtas bor grundas pa utredningen och riktas till sdvél det barn/den
elev som blivit utsatt som till den eller dem som utévat krankningen. De vidtagna atgarderna bor foljas
upp och utvarderas. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller
kompletterande insatser genomfdras till dess att situationen ar varaktigt 16st.

* Dokumentationen &r ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgarderna och eventuellt forandra
dem eller séatta in nya. Det ar dven en rattsakerhetsfraga, eftersom den ger berord personal, elever
och vardnadshavare mojlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett underlag om det blir en
rattslig process avseende det intraffade.

* Utredningens innehall lar omfatta sekretessbelagda uppgifter. Originalet ska lamnas till rektor med
kopia till forskolan/i berort arbetslag for det fortsatta arbetet. Om behov finns lamnas en kopia till
vardnadshavarna.

* Preskriptionstiden for krankningar/trakasserier/diskriminering &r 10 ar, enligt preskriptionslagen.

* Personal far inte utsatta ett barn/en elev for krankande behandling. Om ett barn/en elev, som anser
sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling, visar omstandigheter som ger anledning att anta att
han/hon har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit. Rektorn eller nAgon med
motsvarande ledningsfunktion ska ansvara for utredningen om handelsen ror barn/elever som anser
sig blivit krankt/trakasserad/diskriminerad av personal.

Information/samrad sker med rektor.
(Kallor: bl.a. Skollagen 6 kap., diskrimineringslagen 2 kap. och Skolverkets "Allménna rad mot diskriminering och krankande
behandling”.)

Utredningsblankett Diskriminering eller krankande behandling

Personuppgifter hanteras enligt personuppgiftslagen. Uppgifterna behdvs for att administrera

arendet hos Eketanga Montessoriskola. Registrerad har ratt att, efter skriftlig ansokan, en gang/ar fa veta hur uppgifterna
behandlats och f& rattelse av dem. Ansokan stalls till Eletdnga Montessoriskola, Backagardsvagen 19 303 40 Halmstad.




